光电科学与工程学院学生议院制度

为深入贯彻落实立德树人的育人宗旨，重视学院本科生育人工作，进一步加强和改进学生思想政治教育的方式方法，经研究，苏州大学光电科学与工程学院决定制定并实施学生议院制度，以学生成长成才为导向，切实关心学生困境，扎实服务学生成长，千方百计为学生发展创造有利条件，帮助学生解决最关心最直接最现实的问题。

一、基本思路

学院上下高度重视，在联系学生的过程中突出重点、厘定责任、量化标准，以立德树人为根本，从“抓问题、查动态、化矛盾、办实事”入手，学院领导班子与辅导员、班主任、本科生导师之间互通信息、齐抓共管、形成合力，积极营造“全员育人、全方位育人、全过程育人”的良好氛围。

二、工作职责

（一）把握学生的思想动态。深入学生群体，了解和掌握学生的思想、心理、生活和就业情况，引导学生树立正确的世界观、人生观和价值观，指导辅导员防范和化解学生事务中的风险或突发事件。

（二）了解学生的学习状况。通过进班级、进宿舍、进食堂等途径，及时了解学生的学习情况，做好跟踪指导工作，推进学院优良学风的建设。

（三）帮助学生释疑解惑。学院领导班子与辅导员、班主任、本科生导师形成常态化联系交流，共同分析研判学情，及时把握学生关心的热点、难点和疑点，帮助学生解决思想、学习、生活中的困惑。

（四）引导学生成长成才。指导学生做好成才目标的设立和职业生涯的设计，引导学生进行科学的人生规划，努力提高学生的就业竞争力。

三、工作内容

（一）学院领导班子分工明确，以不同的形式定期与学生进行联系：

1.学院党委书记每学期与毕业班学生党员召开一次支部会议，充分加强毕业生党员的教育、服务和管理；学院院长每学期与毕业班学生召开一次座谈会，扎实推进毕业生就业工作；

2.学院党委书记、院长每学期各与三年级学生召开一次下午茶会，积极与学生谈心谈话，把握学生发展脉搏，了解学生成长困境，打破学生上升瓶颈；

3.学院党委副书记、副院长每月与二年级学生，尤其是学业预警和未获过奖学金的学生，召开一次恳谈会，通过思想引导、答疑解惑、学习帮扶等形式，引导学生加强学习，营造良好的学风氛围；

4.学院领导班子每月与学生代表召开一次议院会，听取学生对学院发展的意见和建议，针对学生中存在的普遍问题，有针对性地进行解决或给予相应答复；
（二）在学院领导班子的指导下，学院教师定期与学生进行联系：

1.学院辅导员每周通过进班级、进宿舍、进食堂等形式及时了解学生学习情况，掌握学生思想动态，指导学生开展素质拓展、社会实践等活动；

2.学院班主任每2-3周通过进班级、进宿舍、进食堂等形式与学生沟通，建议每学期全程参与一次班级主题班会或团日活动，引导同学明确发展方向，确立人生目标，做好职业生涯规划；

3.学院本科生导师每学期至少参加一次学生沙龙，及时与学生进行交流互动，了解学生科研兴趣和研究动态，针对学生个性差异因材施教。

（三）学院定期召开学生议院工作交流专题会议，检查督促本制度的落实情况，学院领导与辅导员、班主任、本科生导师依次汇报工作开展情况与学生反映意见，彼此交流心得体会，推广行之有效的工作经验和工作方法，以促进联系工作的深化。

